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การประชุมผูถือหุน 
 ขอ 31   คณะกรรมการตองจัดใหมกีารประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในส่ีเดือน นับแตวันสิ้นสุดของ
รอบปบัญชีของบริษัท 
  การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ  คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร  

 ผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบของจํานวนหุนท่ีจําหนายได
ท้ังหมด จะเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุเรื่อง
และเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้  คณะกรรมการตองจัดใหมี         
การประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุนนั้น  

 ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาสี่สิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับ
หนังสือจากผูถือหุนดังกลาว ผูถือหุนท้ังหลายซึ่งเขาชื่อกันหรือผูถือหุนคนอื่นๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามท่ีบังคับไวนั้นจะ
เรียกประชุมเองก็ไดภายในส่ีสิบหาวันนับแตวันครบกําหนดระยะเวลาสี่สิบหาวันที่คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุม     
ผูถือหุน ในกรณีเชนนี้ ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจาย     
อันจําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสี่ครั้งใด จํานวน  
ผูถือหุนซ่ึงมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในขอ 33 นั้น ผูถือหุนตามวรรคส่ีจะตองรวมกันรับผิดชอบ
ชดใชคาใชจายท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งนั้นใหแกบริษัท 

 

 ขอ 32 ในการเรียกประชุมผู ถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี  วัน เวลา        
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ีเสนอตอท่ีประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร และจัดสงใหผูถือหุนทราบไมนอยกวา
เจ็ดวันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสามวันกอนวันประชุมไมนอยกวาสามวัน 
 

 ขอ 33 ในการประชุมผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหาคน 
หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนท่ีจําหนาย
ไดทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
  ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวหนึ่งช่ัวโมงจํานวนผูถือหุนซ่ึงมา
เขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอการประชุมเปน
อันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือ      
นัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาตองครบองคประชุม 
 

 ขอ 34 มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
(1) ในกรณีปกติให ถือคะแนนเสียงขางมากของผู ถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน             

ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
(2)   ในกรณีตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน         

ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก.   การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอื่น 
ข.   การซื้อหรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
ค.   การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนที่สําคัญ        

การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น           
โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน  
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 ขอ 35 กิจการอื่นที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้ 
(1)   พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอที่ประชุมแสดงวาในรอบปท่ีผานมากิจการของบริษัท

  ไดจัดการไป 
 (2)    พิจารณาและอนุมัตงิบดุล 
 (3)    พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 
 (4)    เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (5)    แตงตั้งผูสอบบัญชี 
 (6)    กิจการอื่น ๆ   

 

คุณสมบัติของกรรมการ วิธกีารเลอืกต้ังกรรมการ และกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระ 
 

 ขอ 15 ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด    
  

 ขอ 16 ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
 (1) ใหผูถือหุนคนหนึ่งมคีะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสยีงหนึ่ง 
 (2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรอืหลายคน

เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการท่ีพึงจะมี หรือพึงจะเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา
มีคะแนนเสียงเทากันเกินกวาจํานวนกรรมการที่พึงจะมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ใหผูเปนประธาน
เปนผูออกเสียงช้ีขาด 

 

 ขอ 17 ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสามเปนอัตรา ถาจํานวน
กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม 
  กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน
วาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสดุนั้นเปนผูออกจากตําแหนง 
  กรรมการผูออกไปนั้นจะไดรับเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 
 

 ขอ 21 ที่ประชุมผูถือหุน อาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา  
ก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 
เรื่องอื่น ๆ   
 

 ขอ 38 คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัทเสนอ
ตอท่ีประชุมผูถือหุน ในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการตองจัดให
ผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 
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 ขอ 39 คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ ใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 
  

(1) สํ าเนางบดุ ลและบั ญ ชี กํ าไรขาดทุ น ท่ี ผู สอบบั ญ ชี ตรวจสอบแล ว พ รอมกั บรายงานการ
 ตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชี 

 (2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ 
 

ขอ 40 หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู 
หามมิใหแบงเงินปนผล 
  เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน 
  คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผล
กําไรสมควรพอท่ีจะทําเชนนั้น และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
  การจายเงินปนผลใหกระทําภายใน 1 เดือน นับแตวันท่ีที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการลงมติ
แลวแตกรณี ทั้งนี้ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นในหนังสือพิมพดวย 
 
 ขอ 41 บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป   
หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
 

 ขอ 44 ผูสอบบัญชีมีหนาที่เขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งท่ีมีการพิจารณางบดุล บัญชี
กําไรขาดทุน และปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน ใหบริษัทจัดสงรายงานและ
เอกสารของบริษัทท่ีผูถือหุนจะพงึไดรับในการประชุมผูถือหุนครั้งนั้นแกผูสอบบัญชีดวย 
 

 
 
 
 


