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บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยูในระดับที่เหมาะสม เทียบเคียง

ไดกับอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน และเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ีตองการไวได กรรมการท่ีไดรับมอบหมายหนาที่และ
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นในคณะกรรมการชุดยอยตางๆ จะไดรับคาตอบแทนเพิ่มตามปริมาณความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมขึ้น ซ่ึงคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทนจะเปนผู พิจารณาคาตอบแทนในเบื้องตน แลวนําขอมูลที่ไดเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา           
กอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ืออนุมัติ  

คาตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยในป 2566 ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2566 ภายใน
วงเงินไมเกิน 4,000,000 บาท ซ่ึงมีการจายจริงในป 2566 รวม 1,770,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ลําดับ กรรมการ 

คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน (บาท) 
บริษัท 

บริษัทยอย รวมทั้งส้ิน 
คาเบ้ียประชุม(1) 

บาํเหน็จ
กรรมการ 

รวม 
กรรมการ 

บริษัท  
กรรมการ 
ตรวจสอบ  

กรรมการ
กํากับดูแล

กิจการ 

กรรมการสรรหา
และกําหนด
คาตอบแทน 

รวมคาเบี้ย
ประชุม 

คาตอบแทน 

ที่เปนตัวเงิน 

1 นายปยะพันธ จัมปาสุต 
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

240,000 60,000  -                    -    300,000        80,000  380,000                    -           380,000 

2 ดร. โชติวิทย  ชยวัฒนางกูร 
กรรมการอิสระ 

120,000 120,000        40,000           45,000 325,000          60,000  385,000                   -    385,000 

3 นายคันธิศ อรณัยกานนท 
กรรมการอิสระ 

120,000 60,000       30,000           60,000  270,000          60,000 330,000                    -    330,000 

4 นายเจริญรัฐ วไิลลักษณ 
กรรมการ 

120,000  -    -    - 120,000          60,000        180,000                   -           180,000 

5 นายวัฒนชัย วิไลลักษณ 
กรรมการ 

     105,000(4) 

 
 -       -    -  105,000          60,000 165,000                   -    165,000 

6 นางสาวบุญรัตน มงคลรัตนกร(2) 
กรรมการ 

120,000 -       30,000 45,000 195,000          60,000
  

255,000 - 255,000 

7 นายสุภวัส  พรหมวิทักษ(3) 
กรรมการ 

75,000  -       -    -  75,000 - 75,000 - 75,000 

รวม 900,000 240,000     100,000         150,000  1,390,000 380,000 1,770,000                    -    1,770,000 

หมายเหตุ   (1)     ไมมีการจายคาเบี้ยประชุมสําหรับคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน เนื่องจากกรรมการในคณะกรรมการ  
ชุดยอยดังกลาวเปนผูบริหารซ่ึงจะไดรับคาตอบแทนในฐานะผูบริหาร   

 (2)     ออกจากตําแหนงกรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการพัฒนาเพื่อความย่ังยืนตามวาระ เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2566 โดยระหวางดํารงตําแหนงได
เขารวมประชุมทุกคร้ัง   

                   (3)     ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 และไดรับการแตงต้ังกรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2566 โดยระหวางดํารงตําแหนงไดเขารวมประชุมทุกครั้ง 

                  (4)   ตดิภารกิจสําคัญในตางประเทศ 
 

 
 

 


